
事 業 報 告 書 

事業名 令和４年度介護福祉士リーダー養成・研修等事業 

事業の実施状況 １ リーダー研修会（講師養成研修） 

  日本介護福祉士会の介護福祉士の生涯研修体系に定める軸となる研

修を全国で推進するため、各地で当該研修の講師を養成するリーダ

ー研修会を開催した。 

  令和４年度は、集合研修及びオンライン研修にて企画し、コロナ禍

の影響を踏まえ１回の後期研修は中止としたが、結果４回の研修会

を開催した。 

（１）前期講師養成特別講座 

  ① 日程 

   （１回目） 

     令和 4年 9月 15日（オンライン） 

     令和 4年 9月 23日・24日（集合） 

   （２回目） 

     令和 4年 11月 23日～25日（集合） 

  ② 研修講師 

    白井孝子氏（東京福祉専門学校副学校長） 

  ③ 受講状況 

   （１回目） 

     受講者数 24名（全員修了） 

   （２回目） 

     受講者数 ８名（全員修了） 

（２）後期・ファーストステップ研修講師養成研修 

  ① 日程 

    令和５年２月 17日（オンライン） 

    令和５年２月 25日・26日（集合） 

  ② 研修講師 

    鈴木俊文氏（静岡県立大学短期大学部社会福祉学科教授） 

  ③ 受講状況 

    受講者数 11名（全員修了） 

（３）後期・介護福祉士基本研修講師養成研修会 

  ① 日程 

    令和５年３月７日（オンライン） 

    令和５年３月 22日・23日（集合） 

  ② 研修講師 



    伊藤優子氏（龍谷大学短期大学部社会福祉学科教授） 

  ③ 受講状況 

    受講者数 ８名（全員修了） 

 

２ マネジメント研修構築部会 

  小規模な介護職チームのリーダーを育成するファーストステップ研

修と認定介護福祉士養成研修を繋ぐ、リーダーに求められるマネジ

メント力を培うマネジメント研修（仮称）のプログラムの検討を進

めたが、政府の動きを見据え、本部会とデジタルテクノロジー検討

委員会を統合することとし、生産性向上中核人材育成プログラム検

討部会に本機能を移行した。 

（１）マネジメント研修構築部会 

   日時；第 1回 令和４年５月９日（月）10時から 

      第２回 令和４年６月 21日（火）15時から 

      第３回 令和４年７月 28日（木）14時から 

      第４回 令和４年８月 30日（火）14時から 

      第５回 令和４年９月 27日（火）10時から 

      第６回 令和４年 11月 10日（木）10時から 

   開催方法；オンライン 

   構成員；酒井賢一常任理事、石本淳也相談役、雑賀正志（茨城県

介護福祉士会） 

（２）生産性向上中核人材育成プログラム検討部会 

   日時；第 1回 令和５年１月５日（木）15時から 

      第２回 令和５年１月 17日（火）18時から 

      第３回 令和５年１月 18日（水）９時から 

      第４回 令和５年２月 20日（月）17時から 

      第５回 令和５年３月９日（木）16時 30分から 

   開催方法；オンライン（一部集合） 

   構成員；酒井賢一常任理事、舟田伸司常任理事、宮本隆史（社会

福祉法人善光会、東京都介護福祉士会）、原口恭彦（東京

経済大学）、光山誠（社会福祉法人敬英会） 

 

３ 全国大会 

  全国大会を、従来通りの集合での開催に合わせ、オンラインを活用

したハイブリッドで開催し、551名の参加登録を得て開催した。 

 

 

以上 



事業の成果 １ リーダー研修会（講師養成研修） 

  全国の介護福祉士の質の向上等を図るために欠かせない日本介護福

祉士会の介護福祉士の生涯研修体系に定める軸となる研修を全国で

推進するためには、各地で当該研修の講師を養成することが欠かせ

ない。 

  令和４年度は、集合だけでなく、オンラインも活用した研修会を開

催し、全国の都道府県介護福祉士会において、各種研修を担うこと

ができるオンライン対応も可能な講師を育成することが実現した。 

 

２ マネジメント研修構築部会 

  当初予定のマネジメント研修プログラムの開発を、年度途中で生産

性向上中核人材育成プログラムの開発に切り替えた。 

  介護人材不足が深刻化する中、質の高い介護サービスを提供するた

めには、介護職チームで業務改善を進めることは欠かせず、そのた

めにはチームマネジメント等のスキルを身につけ、テクノロジーの

活用等を進める必要がある。 

  当該部会で検討を進めた研修プログラムを踏まえ、事業者団体と連

携し、介護業界として当該人材育成を行う道筋とすることができ

た。 

 

３ 全国大会 

  直接集合による大きな研修会は、学びとともに、同じ思いをもっ

て、日々、介護の仕事に向き合っている仲間が、全国に多くいるこ

とを実感できる機会となり、よりよいサービスの質の提供や、介護

の仕事へのモチベーションを得ることができる貴重な機会となっ

た。 

 

以上 
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